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Abstract 

This study analyzed the trust network among the forest and pasture users of  Naghareh Koub 

village in Ghaleh Shahin watershed of Sarpol Zahab Township. Parallel mixed method was used 

for this study. The statistical population was forest and pasture users of Naghareh Koub village, 

Ghaleh Shahin watershed, Sarpol Zahab Township (534 people), who were randomly selected 

according to Karjesi and Morgan’s table (223 people). Then, using the whole network approach 

and the snowball technique, 39 users were selected. Structured interviews and network analysis 

questionnaire were used for collecting the data. The indices of density, size, transmission, 

ambidexterity, centrality and concepts of intersection points and structural holes were studied. 

The data were analyzed using UCINET and NetDraw, and SPSS software. The results showed 

that the level of trust among local users was an average level, and among the types of trust, 

communication trust and procedural trust were more than other types of trust, and the lowest type 

of trust was dispositional trust. In the trust network with low density, the stability of the network 

(reciprocity) is average and fewer people are connected through intermediaries (weak 

transmission); therefore, the balance of the network is weak and information circulation in the 

network is medium to low. The results confirmed the high percentage of concentration in internal 

links compared to external links. Therefore, it is necessary to effectively manage conflicts in this 

area by forming a balanced and stable network of trust and considering key actors. 
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 53-77، صص 1402جغرافیا و مخاطرات محیطی، سال دوازدهم، شمارۀ چهل و هشتم، زمستان 

 مقاله پژوهشی
 

 جنگل و مرتع حوزه آبخیز قلعه شاهین شهرستان سرپل ذهاب  بردارانبهرهاعتماد در بین  تحلیل شبکه

 : روستای نقاره کوب(موردمطالعه)

 

 دانشجوی دکتری ترویج و آموزش کشاورزی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران -سمیه شهبازی

 دانشیار ترویج و آموزش کشاورزی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران -1میرک زاده  اصغرعلی 

 ترویج و آموزش کشاورزی، دانشگاه رازی، کرمانشاه، ایران دانشیار -فرحناز رستمی قبادی

 

 1401/ 12/ 25:  تصویب   تاریخ           1401/ 12/ 13تاریخ بازنگری:            1401/ 10/ 3:  دریافت   تاریخ 

 

 چکیده 

حوزه   روسرتای نقاره کوب درمحلی جنگل و مرتع   بردارانبهرهاعتماد بین  ۀپژوهش حاضرر، به تحلیل شربک

 آماری   ۀجامع  .اسر.   موازی ۀآمیخت  پژوهش  نوع  پرداخته اسر.. قلعه شراهین شرهرسرتان سررپل ذهاب آبخیز

 N = 534)جنگل و مرتع روسرتای نقاره کوب حوزه آبخیز قلعه شراهین شرهرسرتان سررپل ذهاب   بردارانبهره

  سرس  با.  تصرادفی، انتخاب شردند صرورتبهنفر  n =223بودند که طبق جدول کرجسری و موراان  ( نفر

موردمطالعه قرار ارفتند.  برداران  بهره  از  نفر 39ای کل و با اسرررتفراده از تکنیرل الوله برفی  رویکرد شررربکره

ای بود.  تا رسرریدن به اشررباع داده و پرسررشررنامه تحلیل شرربکه  مصرراحبه سرراختارمندها داده اردآوری ابزار

های سراختاری  برشری و حفره  مفاهیم نقاط و  مرکزی. دوسرویگی،  ، یافتگیانتقال تراکم، اندازه،  هایشراخص

  مورد تحلیرل قرار  NetDraw  ،SPSS  و  UCINET  افزارنرمبرا کمرل  این تحقیق  هرای  و یرافتره  موردمطرالعره

ارزیابی شرد و در بین    در سرط  متوسر محلی   بردارانبهرهمیزان اعتماد بین دهد  نشران می  هایافته.  تندارف

اعتماد  اعتماد بود و کمترین نوع اعتماد،    ای بیشررتر از دیگر انواعو اعتماد رویه ارتباطیانواع اعتماد، اعتماد  
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متوسر  بوده و افراد کمتری از   دوسرویگی(شربکه )پایداری ،  با تراکم پایین  اعتماد  ۀدر شربکارایشری بود.  

سررع.  تعادل شربکه ضرعی( بوده و  روازاین  ضرعی((  یافتگیانتقالهسرتند )با هم در ارتباط    هاطریق واسرطه

تمرکز در پیوندهای  بالایمؤید درصررد  نتایج تحقیق،  در شرربکه متوسرر  تا پایین اسرر..   اطلاعاتاردش  

اعتماد  بنابراین، الزامی اسر. با تشرکیل یل شربکه متعادل و پایدار ؛  اسر.   بیرونینسرب. به پیوندهای  درونی

 .ها در این حوزه پرداخ. تضاد  مؤثر  مدیری. به بتوان  ، فتن کنشگران کلیدیو در نظر ار

 .مدیری. تضاد، تحلیل شبکه اجتماعی، سرمایه اجتماعی، منابع طبیعی، اعتماد: های کلیدیواژه

 مقدمه   - 1

  از   ، ناشری آیند درمی به اجرا    مشرارکتی   رویکرد   های حوزه منابع طبیعی که با برنامه   اصرلی بسریاری از  امروزه مشرکل 

اعتمادی، منجر به عدم مشررارک.، مخالف. فعال یا  بی (.  2009  ،   1اسررترونزا   و  جمال )   اسرر.   ذینفعان   بین   اعتمادی بی 

  در   که   شرود می   تعری(   روانی   وضرعی.   یل   عنوان به   اعتماد   (. 2015، 2اسرترن و بیرد ؛  2008اسرترن،  شرود ) خرابکاری می 

  ، اعتماد (.  2014 ، 3کلمن   و   استرن )   رد ی پذ می   را   پذیری آسیب  نوعی   طرف مقابل،   مثب. از   انتظار   اساس   بر  کنشگر   یل   آن 

از سررروی دیگر،   (. 2021،  4و همکراران تومن  منرابع اسررر. )   . یرحراکم   ی هرا شررربکره   ی و نگهردار   جراد ی ا   ی برا   ی مرکز 

  (. 2015اسررترن و بیرد،  ؛  2008اسررترن،  شررود ) اعتمادی، منجر به عدم مشررارک.، مخالف. فعال یا خرابکاری می بی 

  مسرالل   حل   در   مشرارک.   و   اطلاعات   اذاشرتن   اشرتراک   به  برای   طرفین   تمایل   کاهش   و   ارتباط   برقراری   ، مانع اعتمادی بی 

 تمامی  در  اجتماعی  اعتماد  کاهش  بر  مبنی  بسریاری  شرواهد (.  2013،  5ادریسرو و همکاران شرود ) می   تضراد  وضرعی.   در 

 و  متفاوت  های فرهنگ  به وجود  کارشرناسران  از  بعضری . دارد  وجود  ایران  در  سرطو   تمامی  در  کنشرگران  رواب   و در  ابعاد 

 قلمداد  مؤثر  دیگران  به  نسررب.  ناباوری  و  بدامانی  ایجاد  در  را  و آن  اند کرده  اشرراره  اجتماعی  و  فرهنگی  پارای  چند 

در شررهر   ازجمله مانند سرررمایه اجتماعی در جوامعی مانند ایران و    مقولاتی   (. 1392عسررگری و شررراف.،  )  کنند می 

های سرنتی و ارزش   تمایلات و در ایرودار بین سرن. و مدرنیته،    اسر. کرمانشراه که دارای تنوع قومی، زبانی و فرهنگی  

همکراران  کریمی و  نترایج مطرالعره میردانی    .( 1399کریمی و همکراران،  )   اسررر. تر  رواج دارد، پیچیرده   هرا آن در    شررردت بره 

حاکی از آن اسر. که تعامل برون اروهی، اعتماد و مشرارک. سرازمان یافته و همیارانه در کرمانشراه پایین بوده    ( 1399) 

  که طوری به حادتری نمایان اردیده،    صورت به در حوزه منابع طبیعی کشور    اعتمادی بی موج   و حتی نگران کننده اس.. 

های منابع طبیعی را باید در کاهش سررمایه اجتماعی  بسریاری از مشرکلات و تخریب  ۀ بر اسراس نظر کارشرناسران ریشر

هرای دولتی و  نسررربر. بره پرو ه   اعتمرادی بی اعتمرادی یرا کمبود اعتمراد جسرررتجو کرد. بی   خصرررو  بره جوامع محلی و  

  ایری شرکل . همین مسرئله سربب اسر. مصردا  بارز این موضروع   دیگر اعتمادی نسرب. به هم های دولتی، بی اراان 

 
1 Jamal & Stronza 

2 Stern  and Baird 

3 Stern and Coleman 

4 Toman et al 

5 Idrissou et al 
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جه. جلوایری از   حل راه ترین  ها در مدیری. منابع طبیعی اردیده اسرر. و محتمل بسرریاری از تضررادها و تخریب 

 توسرعه درحال  کشرورهای  در  بخصرو   این امر  . اسر. تخریب هر چه بیشرتر منابع طبیعی، مدیری. تضراد منابع طبیعی  

یافته   کاهش  بیشرتری  میزان  به  طبیعی  منابع  کیفی.  کمی. و  کشرورها،  این  در  چراکه . اسر.  برخوردار  اهمی. بیشرتری  از 

  ی اعضرا   ی و وابسرتگ   ی کوهسرتان   ی ها سرتم ی سراکو   ن ی دارند، ب   ی که مناظر کوهسرتان   یی در کشرورها   ( 2011،  1)فالو اسر.  

  ی و اجرا   ن ی تردو   ازمنرد یرکره ن   کنرد ی م   جراد ی را ا   ی هرا مشرررکلات حفراظت وجود دارد. فشرررار بر کوه ارتبراط  جرامعره بره آن 

(.  2020،  2پین و همکاران ببخشرد ) را بهبود    ی مناظر کوهسرتان   . ی ر ی حفاظ. و مد   تواند ی که م  اسر.   قاطع   ی ها اسر. ی سر

  ؛ هکتار اسر.   0/ 17سررانه جنگل در کشرور ها، مراتع و آبخیزداری کشرور، بر اسراس آخرین اطلاعات از سرازمان جنگل 

های  . مقایسه این آمار ضرورت توجه به حفظ، احیاء و توسعه جنگل اس. هکتار  0/ 62سرانه جهانی جنگل    که درحالی 

های اخیر، افول مراتع و از بین  (. در سرال 1399ها، مراتع و آبخیزداری کشرور، سرازمان جنگل دهد ) کشرور را نشران می 

های سطحی بیشتر و  ها و آب خشرکی هوا، جریان پیدا کردن سریلاب   سراز نه ی زم رفتن پوشرش ایاهی در اسرتان کرمانشراه،  

در نتیجه بحرانی شردن شررای  محیطی منطقه هم به لحاا اقتصرادی برای روسرتالیان، هم به لحاا مرتعی و پوشرش  

برقی و  کند ) تر شرردن شرررای  فراهم می ایاهان شررده اسرر. که عدم توجه به این مشررکلات، زمینه را برای بحرانی 

 (. 1398همکاران،  

  و   ی حقوق   پرونده   ل ی تشرک  آمار   ن ی شرتر ی ب   هکتار،   59588/ 46  مرتع   و  جنگل   مسراح.   با  ذهاب   سررپل   شرهرسرتان 

  بوده  دارا   را   هکتار(   144تصرررف )   و   ب ی تخر   و   هکتار(  70)   ی سرروز آتش  مسرراح.   ، سررال(   5فقره طی    335)   ی فر ی ک 

این مسرئله ضررورت    . اسر.   برخوردار   کرمانشراه   اسرتان   ی ها شرهرسرتان  گر ی د   به  نسرب.   ی حادتر  . ی وضرع   از   ، رو ازاین 

جهر. مردیریر. منرابع طبیعی در    یی افزا هم پرداختن و ورود بره مردیریر. منرابع طبیعی و تقویر. سررررمرایره اجتمراعی و 

 . شهرستان سرپل ذهاب را ایجاب کرد 

  رفتار   در  شره ی ر   اغلب   فشرار   ن ی ا   و  اسر.   فشرار تح.  ی ع ی طب   منابع   اذشرته   از   ش ی ب   امروزه  شرد،  افته   آنچه   اسراس   بر 

 (. 2009  ، 4پریسکلی  دلی اس. )  ی ع ی طب   منابع   تضاد  ی ژا ی و   اغلب   اعتماد  کمبود   (. 2011، 3اور دارد )   افراد 

ها نداریم و  ای جزء حمای. و حفاظ. از جنگل ها چاره امروزه با توجه به روند تشردید تخریب و تصررف جنگل 

حیات بشررر به حیات منابع طبیعی   چراکه اار روند تخریب ادامه پیدا کند در آینده شرراهد نابودی بشررر خواهیم بود،  

 اسر. نیز بدان اشراره اردید عامل اصرلی تخریب رفتار بشرر در برخورد با منابع طبیعی   قبلًاکه    طور همان وابسرته اسر..  

توانند این منبع حیاتی را از تخریب دور سرازند. همواره در زمینه اسرتفاده از منابع  ها نیز هسرتند که می و این خود انسران 

ه حل بحران  تواند ب تضررادها می   اونه این آید که مدیری.  می   به وجود منابع طبیعی   برداران بهره طبیعی تضررادهایی بین  

تضرادها داشرتن سررمایه اجتماعی و اعتماد به یکدیگر کلید حل    اونه این تخریب منابع طبیعی کمل نماید. جه. حل  

 
1 FAO: Food and Agriculture Organization  

2 Payne et al 

3 Gore 

4 Delli Priscoli 
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ریزی برای توسررعه را تسررهیل و  بحران اسرر.. تقوی. و افزایش سرررمایه اجتماعی، مدیری. مشررارکتی مرتع و برنامه 

،  1کوچسرکامسر و همکاران و    1396پور و همکاران،  عوض همراه دارد ) به   داری مرتع را در امور   داران مرتع دخال. دادن 

  چراکه ای بالاتر باشرد احتمال مشرارک. اعضرا بیشرتر خواهد بود  های اجتماعی در جامعه (. هر چه تعداد شربکه 2021

های اجتماعی مشرارکتی یکی از اشرکال مورد نیاز و ضرروری در مقوله  بنابراین وجود شربکه   ؛ شرود ارتباطات تسرهیل می 

اعتمادی که در این مطالعه    (. 2021،  2بورگ و همکاران م و مال   1395پور و همکاران،  عوض سرررمایه اجتماعی اسرر. ) 

همکاری آنان در بخش منابع   در قالب سریسرتم جنگل و مرتع  محلی    برداران بهره ایرد اعتماد بین  مورد ارزیابی قرار می 

  به   منجر   درنهای.   تواند می   سرراختاری  شرربکه   های ویژای   عنوان به   ارتباطی   مختل(   الگوهای   . شررناخ. طبیعی اسرر. 

 . ( 2010،  3نیویگ و همکاران )   ی هماهنگ   ایجاد   و   منابع   بسیج   دانش،   انتقال   افزایش   در  ها آن   تأثیر  مورد   در   ایری نتیجه 

محلی جنگل و مرتع حوزه آبخیز قلعه شرراهین    برداران بهره اعتماد بین   ۀ شرربک   ۀ ، پژوهش حاضررر به مطالع رو ازاین 

  تحلیل   شربکه،   یل   در  رواب    تحلیل   و   ایری اندازه   برای   سریسرتماتیل   روش   شرهرسرتان سررپل ذهاب پرداخته اسر.. یل 

  فراهم   را   اجتماعی   فرآیندهای   در   مختل(   کنشرگران   متقابل   ارتباط   مطالعه   اسر. که امکان  ( SNA4اجتماعی )   های شربکه 

اداره کل منابع طباعی و آبخازداری اسیتان    گذاران سیااسی  ریزان و  نتایج این مطالعه برای برنامه .  ( 2010،  5هیرشری کند ) می 

 توانن  در زمانه م یری  می   نتایج اداره کل منابع طباعی و آبخازداری با در اختاار داشییتن این   چراکه ، اسیی  کرمانشییاه مدا  

های  ها و مراتع تح  پوشییم مویتا  و در نتاجه حمای  و حداظ  از جنگل   برداران بهره بان   بر مبنای اعتماد ها  تضییاد   ۀ بهان 

 دهه اذشرته  چند  طول  در  و  شرد  شرروع   1990 و   1980 دهه  از  مدیری.  در  اعتماد  مفهوم  به  توجه   باشیتری کبین نماین   

 متعدد  های سرازی مفهوم و   تعاری(  وجود   (. 1387پناهی،  )   اسر.  ارفته  قرار  موردمطالعه  مختل(  رویکردهای  و  زوایا  از 

 عنوان به اعتماد   ، ( 2013) 6ایکانن   منظر  از اسر..  نموده  ز ی برانگ بحث را   اعتماد  ماهی.  تجربی،  و  نظری  لحاا  از  اعتماد،  از 

 مثب.  و احسراسرات  همکاری  القای  با  و  کند می  متصرل  یکدیگر  به  را  سرازمان  اعضرای  که  شرده  تعری(  اجتماعی  چسرب 

 اس..  حیاتی  ها تیم  آمیز موفقی.  عملکرد  و  پیشرف.  برای 

، چهار نوع اعتماد کاملًا متمایز از هم، که به مدیری. منابع طبیعی رب  دارند را اراله کردند:  ( 2014و کلمن )   استرن 

 10ها. و اعتماد مبتنی بر سیستم   9اعتماد نزدیل   8اعتماد منطقی،   7اعتماد ارایشی، 

از    اعتماد به موقعی. موردنظر اسر.. این تمایلات معمولًااعتماد ارایشری براسراس ارایش افراد به اعتماد یا عدم 

های کلی درباره یل موقعی. خا  قبل از مداخله و درایری در آن  سروابق زندای شرخص، شرخصری. ذاتی یا شرنیده 
 

1 Kochskämper et al 

2 Malmborg et al 

3 Newig et al 

4  Social Network Analysis 

5 Hirschi 

6 Ikonen 

7  dispositional  
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9 Affinitive  

10  Systems-based  
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ایرد. در محی  مردیریر. منرابع طبیعی، اعتمراد ارایشررری در سرررمر. پرایین طی( برای بیشرررتر موقعیر.، نشرررات می 

معمولًا مبتنی بر این نگرانی اسر. که شراید نتایج موردنظر    ها آن کننداان قرار دارد چون مشرارک. و مداخله  مشرارک. 

 (. 2013،  1اسمی. و همکاران های دیگر محقق نشوند ) با روش  ها آن 

اعتماد   ها آن اعتماد منطقی براسرراس ارزیابی اعتمادکننداان از پیامد و نتیجه اقدامات احتمالی افرادی اسرر. که به  

های افراد اعتمادکننده درباره این پیامدها مثب. باشرد، سرط  اعتماد منطقی بسریار بالا خواهد بود.  بینی اند. اار پیش کرده 

اعتماد شرده، و عملکرد مشرخص   ها آن قبلی افرادی که به   مؤثر در این حال.، اعتماد منطقی عموماً براسراس عملکرد  

 شود. در ایجاد یل پیامد و نتیجه خا  تعیین می  ها آن 

های صرری  درباره پیامد خا  یل رفتار نیسر. بلکه مبتنی بر نزدیکی به  بینی اعتماد نزدیل ضررورتاً شرامل پیش 

بالقوه به او اعتماد شرده اسر.. ممکن اسر. اعتماد نزدیل از طریق احسراسرات و ارتباطات    صرورت به فردی اسر. که 

اسرترن و  آید )   به وجود های مهم اجتماعی، تجربیات مثب. و مشرترک، ادراک هوی. مشرترک یا فرضریه شرباه. ارزش 

آیرد. ویژای دار شرررخصررری بره وجود می بنرابراین، اعتمراد نزدیرل معمولًا از طریق ایجراد رواب  معنی ؛  ( 2015بیرد،  

بینی شرده اعتماد منطقی و اعتماد نزدیل این اسر. که اعتماد منطقی براسراس ارزیابی و محاسربه پیامد پیش   متمایزکننده 

 . ( 2015استرن و بیرد،  اس. ) اس. اما اعتماد نزدیل مبتنی بر نزدیکی به فردی اس. که به او اعتماد شده 

ها یا قواعد اسر.، نه اعتماد به یل فرد ای از رویه ها شرامل اعتماد به یل سریسرتم یا مجموعه اعتماد مبتنی بر سریسرتم 

شرود که تمام بازیگران دخیل، ها زمانی ایجاد می یا سرازمان. در محی  مدیری. منابع طبیعی، اعتماد مبتنی بر سریسرتم 

ها منصررفانه هسررتند معتقد باشررند که رویه   کننداان مشررارک. ، تمام  دیگر عبارت به ها را قانونی و مشررروع بدانند.  رویه 

 (. 2015استرن و بیرد، ) 

تحلیل شرربکه اجتماعی صررورت ارفته    ۀ های اخیر در زمین در بررسرری مطالعات داخلی و خارجی که طی سررال 

 تحقیقاتی که در ادامه مطر  شده اس.، اشاره کرد: توان به  می 

، در بررسررری مردیریر. منرابع طبیعی در مقیراس محلی، سررررمرایره اجتمراعی و قردرت  ( 1393قربرانی و همکراران )   

منطقه کلاته رودبار دامغان، بیان کردند که میزان انسرجام    - دشر. نفعان محلی سرامان عرفی کجین اجتماعی در شربکه ذی 

شررود و  می   اجتماعی در شرربکه رواب  در حد متوسرر  اسرر.، لذا سرررمایه اجتماعی همچنین در حد متوسرر  ارزیابی 

 توانند بازوی اجرای مدیری. پایدار منابع طبیعی باشند. کنشگران اصلی می 

، در ترسریم و تحلیل شربکه اعتماد میان مشراغل بخش اردشرگری با اسرتفاده  ( 1394محمدی کنگرانی و همکاران ) 

ای روسرتای طبل در جزیره قشرم، دریافتند که اسرتفاده از افرادی که در شربکه از مقادیر بالای  از رویکرد تحلیل شربکه 

 اردی مؤثر باشد. افزایش اعتماد و همکاری بین شاغلین بخش طبیع.  ۀ تواند در زمین مرکزی. برخوردار هستند، می 

 
1 Smith et al 
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برداران در راسرتای اسرتقرار  ، در تحلیل خصروصریات سراختاری سررمایه اجتماعی بهره ( 1397پور و همکاران ) عوض 

مدیری. مشرارکتی مرتع سرامان عرفی نردین شرهرسرتان میامی اسرتان سرمنان، نشران دادند میزان سررمایه اجتماعی در بین  

و پیوندهای اعتماد و مشرارک. در بین  بوده  برداران در حد متوسر  اسر.. پایداری رواب  و تعادل شربکه ضرعی(  بهره 

اردش پیوند اعتمراد و مشرررارک. و عدم اتحراد در بین    ن یی پرا سررررع. و   نشرررده اسررر. افراد در حد مطلوبی نهرادینره  

 دهی مدیری. مشارکتی مرتع در این منطقه اس.. های مهم در سامان برداران از دیگر چالش بهره 

  ی در راسررتا   ی جوامع محل   ی اجتماع   ۀ شرربک   ل ی رواب  و تحل   ی سرراختار   ی اب ی ارز ، در  ( 1398و همکاران )   ان ی ر ی وز 

تراکم    زان ی م   ج ی براسراس نتا اظهار کردند که   ی مناطق خشرل شرهرسرتان سربزوار، اسرتان خراسران رضرو   ی مشرارکت   . ی ر ی مد 

در   شرتر ی ب   ی انسرجام اجتماع   ۀ دهند روسرتاها بوده که نشران   ر ی از سرا   ش ی ب  ان ی آر   ی در روسرتا   ، موردبررسری   وند ی در چهار پ 

تعادل،    ۀ دهند نشران   موردبررسری   ی وندها ی در پ   پذیری انتقال و    ی گ ی شراخص دوسرو   زان ی م   ج ی نتا   ن ی . همچن اسر. روسرتا    ن ی ا 

روسرتا  ن ی در ا   ی اجتماع   یۀ سررما   جه ی روسرتاها بوده، در نت   ر ی نسرب. به سرا  ان ی آر   ی شربکه در روسرتا  شرتر ی ب   ی دار ی توازن و پا 

  ی کشراورزان در روسرتا   ن ی در ب   ل ی  لودز   ۀ فاصرل   ن ی تر مطلوب   انگر ی ب  ز ی ن   ل ی  لودز   ۀ فاصرل   ن ی انگ ی م   ج ی اسر.. نتا  شرتر ی ب 

سررع. اردش و تبادل اطلاعات و    ش ی فزا روسرتاها، موجب ا   ن ی و اتحاد در ا   ی گانگ ی انسرجام،    ش ی . افزا اسر.  ان ی آر 

و    نه ی با صررف هز   گر ی کد ی افراد به    ی و دسرترسر  ی و هماهنگ   د اردی   خواهد  ها آن در    ی اجتماع   یۀ سررما   ش ی افزا   ن ی همچن 

و    ی اجتمراع   یرۀ سررررمرا   ش ی جهر. افزا   ی اعتمراد و مشرررارکر. اجتمراع   . یرتقو   ن بنرابرای ؛  بود   خواهرد موفق    ی زمران کمتر 

 اس..   ی مناطق الزام   ن ی موفق در ا   ی مشارکت   . ی ر ی ضرورت جه. مد  ل ی   عنوان به   ی جوامع محل   ی توانمندساز 

اجتماعی از مدیری. مشرارکتی و سررمایه اجتماعی در میان    ۀ تحلیل شربک در    ( 1398همکاران ) اسرلامی و    ۀ مطالع 

  ر ی تأث دام تح.    برداران بهره شرربکه ضررعی( مشررارک. در رواب  بین اروهی    دام اسررتان یزد نشرران داد که   برداران بهره 

به  تراکم در شربکه مشرارک. در حد ضرعی(   ازجمله های مختل(  های سراختاری متعدد اسر.. ارزیابی شراخص حفره 

های محیطی  دام در مواجه با تنش   برداران بهره   ی آور تاب آمد که مبین انسرجام اجتماعی ضرعی( و کاهش میزان   دسر. 

های متقابل ضرعی( و پایداری پایین شربکه اسر..  همکاری   دهنده نشران شراخص دوسرویگی پیوند نیز   تحلیل اسر..  

نظمی اجتماعی  دام نشران داد که سراختار رواب  این جامعه از یل بی   برداران بهره های مذکور در جامعه  شراخص   تحلیل 

کنشررگران مرکزی در پیوندهای درونی نسررب. به پیوندهای بیرونی عاملی اسرر. که مانع از    بالای تمرکز   . برد رنج می 

 شبکه شده اس..   کلان ای در سط  رواب  واسطه   ایری شکل 

   " مدیری. منابع طبیعی   مؤسررسررات آوری  اکولو ی اعتماد و تاب   " تح. عنوان    ( 2015) 1اسررترن و بیرد در مطالعه  

  ها شر  داده شد که عملکردهای مختلفی در شبکه چهار نوع اعتماد؛ اعتمادارایشری، منطقی، نزدیل و مبتنی بر سیستم 

ایری منابع طبیعی نقش داشرته، به عهده دارند. نویسرنداان این هایی که در مدیری. و تصرمیم انسرانی و سرازمانی   ۀ پیچید 

مدیری. منابع انسرانی در راسرتای    مؤسرسرات ، تنوع اعتماد باعث تقوی. ظرفی. سرازااری و انطبا   مطالعه معتقدند 

 
1 Stern and Baird. 
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ای را  و یادایری چندحلقه   تأمل شرود و تضراد سرازنده، بحث، های یادایری می فرصر.   عنوان به پاسر  دادن به اختلالات  

رسرانی هسرتند اما تنوع زیاد شروند اختلالات آسریب . اارچه اختلالاتی که باعث از بین رفتن اعتماد می کند ی م تقوی.  

تواند از سرریسررتم در زمان بازیابی  منفی را خنثی کند. در نتیجه، تنوع اعتماد و افزونگی می   تأثیرات تواند این اعتماد می 

 حفاظ. کند.   ده ی د ب ی آس اعتماد از دس. رفته یا  

با بررسرری چهار   " نقش اعتماد در مدیری. مشررارکتی منابع طبیعی   " در رسرراله خود تح. عنوان    ( 2016) 1کلمن 

  برابر   در   ذینفعان مختل(   از   محافظ. ای با  ایال. متحده، نشررران داد، اعتماد رویه   مشرررارکتی   ی کار جنگل   احیای   ۀ پرو  

هرای  سرررایر اشرررکرال اعتمراد را در فعرالیر.   ای کره اعتمراد رویره   ای اونره بره .  کننرد می   ایجراد  را   اعتمراد   ، اعتمراد رقرابرل ی غ   رفترار 

  باشرد،   کم   نفعان ی ذ   بین   مشرارک.   ابتدای   در   پیوند جویانه   و   منطقی   اعتماد  که اار   ای اونه به دهد.  مشرارکتی توسرعه می 

  را   اعتماد قابل   رفتار   ، فرآیند   به  مربوط   های رویه   سرایر   و   ایری تصرمیم   های پروتکل   قوانین،   مانند   محکم   های رویه   حضرور 

 .  بخشد می   ارتقا 

های مشرارکتی  پیوندجویانه( در پرو ه )   ل ی نزد ی بر سریسرتم(، منطقی و  ن مبت )   ی ا کلمن با اراله سره نوع اعتماد، رویه 

  های شرکسر.   از   جلوایری   برای   را  لازم   افزونگی   اعتماد،  نوع   سره   هر   از  قوی   های فرم   داشرتن کند که  جنگل، اذعان می 

همچنین مطرالعره    . کنرد می   حفظ   را   موفق   و   پرذیر انعطراف   هرای همکراری   نتیجره   در   و   کنرد می   ایجراد   اعتمراد   احتمرالی 

  و   عادلانه   قوانین   ارتقاء   و اجرا    با   هرکدام ان ار   تسرهیل اران اشراره کرد و اذعان داشر. که  به نقش تسرهیل   ( 2016کلمن) 

  پیوندجویانه(، )   ل ی نزد و    ای منطقی، رویه   اعتماد  سررط    بودن   کم   صررورت   در و    کنند می   رویه کمل   اعتماد   به   شررفاف، 

   . بود   خواهد   مناسب در جامعه   تسهیلگر وجود  

با   " های مشرارکتی جنگل ایجاد و شرکسرتن اعتماد در اروه " ای تح. عنوان ، در مطالعه ( 2018) 2دیوی  و همکاران 

هایی مانند وجود قوانین،  نشرران دادند که ویژای   متحده ایالات در  های مشررارکتی  پرو ه   نفعان ی ذ بررسری سرره اروه از  

تواند فضررای امنی را ایجاد کند که در آن به  همچنین تعاملات غیررسررمی، می تسررهیل فرایندها، سررفرهای میدانی و  

نشان دادند که چنانچه فضای امنی بر اساس قوانین    شونداان مصاحبه یکدیگر اعتماد کنند. همچنین بر اساس اظهارات  

.  شود ی م ای  شود که این امر باعث ایجاد اعتماد رویه ای و توافق حاصل می و تسهیل فرایندها شکل بگیرد، اعتماد رابطه 

بسریاری    و   اند خورده ای در یل فرایند پویا به هم پیوند  ای و اعتماد رویه به عقیده نویسرنداان این مطالعه، اعتماد رابطه 

های  اروه مقایسره  .  دهند با اروهی همکاری کنند که این دو نوع اعتماد را داشرته باشرند ترجی  می   کننداان شررک. از  

، از نظر تاریخی اعتماد بالایی بین اعضررا وجود دارد، اما وجود افراد  یل اروه نشرران داد، در    العه موردمط   مشررارکتی 

  پیوندجویانه( )   ی ا ، که به روند همکاری اعتقادی نداشرتند، منجر به شکس. اعتماد رابطه ها آن و خارج از اروه    وارد تازه 

ای  نداشرتند و کمبود اعتماد رویه   ی اعتماد   زیسر. محی    مؤسرسرات به روند   عمدتاً اروه دیگر نیز   کننداان مشرارک. شرد. 

 وجود داش..  

 
1 Coleman 

2 Davis et al 
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ابزاری برای حمرای. از    عنوان به های اجتمراعی  در پژوهشررری با عنوان آنالیز شررربکره   ( 2018) 1شرررروتر و همکراران 

های اجتماعی نقش مهمی و فرایند پرداخ. برای خدمات اکوسیستم در آلمان بیان کردند که شبکه   های مشارکتی طر  

کنند. همچنین، با تولید دانش در طی یل فرآیند مشرارکتی، این فرایندها را شرفاف  های مشرارکتی ایفا می را در مدیری. 

 کند. های کنشگران کمل می ها و ارزش ساخته و به تعادل بین علاقه 

  چندمنظوره های دانش فنی و اجتماعی در مدیری.  در پژوهشرری با عنوان ناپیوسررتگی ،  ( 2019) 2پینونن و همکاران 

صرروصرری در فنلاند به این نتیجه رسرریدند که نقاط ناپیوسررتگی زیادی در جریان دانش در بین ذینفعان  خ های  جنگل 

های اجتماعی شررناسررایی و  توان با ترسرریم شرربکه ها را می های مرتب  وجود دارد. این ناپیوسررتگی محلی و سررازمان 

 ریزی صحی  در مورد آن اتخاذ کرد. برنامه 

های خصروصری در ایرلند به  های اجتماعی صراحبان جنگل در پژوهشری با عنوان شربکه ،  ( 2019)  3اسرتوتنر و ذوبهین 

های خصرروصرری زمینه برای مدیری.  های اجتماعی در بین صرراحبان جنگل این نتیجه رسرریدند که با تشررکیل شرربکه 

سرتم را  ریزی صرحی  فراهم خواهد شرد. همچنین با این شررای ، سرلام. چرخه تولید خدمات اکوسری مشرارکتی و برنامه 

 شاهد خواهیم بود. 

در   جنگل   . ی ر ی مد   ی امدها ی کاربران جنگل و پ   ی اونه شرناسر  " ای تح. عنوان در مطالعه   ( 2020)   4نوپنالو لوسرواا و  

از جنگل را    برداری بهره در    ی صررعود   ی دام روندها   . ی که سررن، آموزش و مالک  ند نشرران داد   "   ا ی غرب اوسررامبارا تانزان 

  ی برا   ی مختلف   ی ت ی ر ی مد   ی ها ، نسررخه در تانزانیا   جنگل در غرب اوسررامبارا   . ی ر ی بهبود مد  ی برا . همچنین  کند ی محدود م 

  ی ها اونه   ی که برا   کند ی م   ه ی مطالعه توصرر ن ی اسرر.. ا  از ی ( مورد ن ی شررناسررپاسرر  به تنوع کاربران جنگل )در کنار اونه 

آموزش( و رفتارها )مانند    ا ی اعتماد    ش ی افزا   ق ی باورها )از طر   ر یی تغ  ق ی مشرارک. از طر  ی برا   یی ها زه ی انگ کاربران،  مختل(  

  . ی ر ی بهبود مد  ی کند که برا ی م   ه ی مطالعه توصرر  ن ی ا ایجاد شررود.  (  ی رقانون ی غ   ی ها . ی ازارش فعال   ی و حفاظت   ی رفتارها 

تر  جوان   ی اعضرا   ی برا  ویژه به   ی ردولت ی غ   ا ی  ی دولت   ج ی عوامل ترو   ی از طریق آموزشر  ی ها . ی در فعال   اذاری سررمایه جنگل، 

 واقع شود.   مؤثر  ، ی ع ی طب منابع    . ی ر ی مد   نه ی تواند در زم می جامعه  

بر اعتماد در   ی رواب  مبتن ی  ها و فرصرر.   دات ی تهد   مقایسرره   " ای تح. عنوان  در مطالعه   ( 2023) 5مویر و همکاران 

- کووید   ی ر ی ا همه در طول   ی تعامل مجاز نشرران دادند که    " 19- کووید   ی ر ی ا پ  از همه  ی ع ی منابع طب   . ی ر ی علم و مد 

و حفظ    جاد ی ا   ی برا   ی از تعامل مجاز   مؤثرتر   ی ر ، تعامل حضررو حال ن ی باا بود.   مؤثر شررده   . ی حفظ رواب  تثب  ی را ب  19

مراقب. و پرورش رواب   - 1مانند:    یی ها از راه دور فرصرر.   ا ی   ی ها، تعامل مجاز ی کاسررت   ی برخ   رغم ی اعتماد اسرر.. عل 

انتشررار دانش    - 4  ؛ ی ل ی ارتباطات تکم   - 3سررال(.   3- 1)   مدت کوتاه اعتماد    ی نگهدار   - 2شررده.   . ی تثب  خوبی به بلندمدت  

 
1 Schroter et al 

2 Pynnonen et al 

3 Stoettner and Dhubhain 

4 Luswaga & Nuppenau 

5 Muir et al 
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  ی ا ه ی که پا   ی ر ی ا از همه  ش ی بر اعتماد پ   ی رواب  مبتن اما  ؛  دهد می   اراله و شررمول را    ی تنوع، برابر - 5و    دکننده ی توسرر  تول 

 . د ر ی ا ی قرار م   د ی ، در معرض تهد بود و منابع    چندملیتی   ، ی مشارکت   . ی ر ی مد   ی برا 

از تمام منابع موردمطالعه    اجتماعی های تحلیل شبکه شاخص پرسشنامه و بررسی   سؤالات پژوهشگر برای طراحی  

 .شده اس.  خلاصه  زیر جدول در    پژوهش   موردبررسی های  متغیرها و سازه استفاده کرده که  
 

 ها و متغیرهای پژوهششاخص ۀخلاص -1 جدول
 ارجاع  متغیر  ردیف 

 ( 2014کلمن ) ، استرن و  ( 2015)   رد ی ب (، استرن و  2016کلمن )   (، 2018دیوی  و همکاران )  ای اعتماد رویه  1

 ( 2014کلمن ) ، استرن و  ( 2015)   رد ی ب استرن و   اعتماد ارایشی  2

 ( 2014کلمن ) ، استرن و  ( 2015)   رد ی ب (، استرن و  2016کلمن )  اعتماد منطقی  3

 ( 2014کلمن ) ، استرن و  ( 2015)   رد ی ب (، استرن و  2016کلمن )   (، 2018دیوی  و همکاران )  اعتماد نزدیل )ارتباطی(  4

 ( 1397پور و همکاران ) (، عوض 1398و همکاران )   ان ی ر ی وز ،  ( 1398همکاران ) اسلامی و   دوسویگی   و   تراکم  5

6 
، میانگین فاصله  یافتگی انتقال 

  لودزیل 
 (، 1397پور و همکاران ) (، عوض 1398و همکاران )   ان ی ر ی وز 

7 

مرکزی.  تمرکز ) شاخص  

درونی، بیرونی و بردار  

 ( ویژه 

 (. 1393همکاران ) ، قربانی و  ( 1398همکاران ) ، اسلامی و  ( 1394محمدی کنگرانی و همکاران ) 

 ( 1398همکاران ) اسلامی و    (، 2019)   پینونن و همکاران  ها نقاط قطع و بلوک  8

 

 مواد و روش   - 2

 اکولوژیک موردمطالعه   - مرز اجتماعی    - 1-2

ذهاب و غرب  در جنوب شررقی شرهرسرتان سررپل   هکتار   16123/ 50معادل  حوزه آبخیز قلعه شراهین با مسراحتی  

  ̀  30 ̏ طول شررقی و  46°  05 ̀  21 ̏ تا    45° 51 ̀  14  ̏این حوزه در مختصرات جغرافیایی   اسرتان کرمانشراه واقع شرده اسر.. 

متری از سررط  دریا قرار ارفته اسرر.. حدود   984/ 14عرض شررمالی و در ارتفاع متوسرر   34° 27 ̀  46 ̏ تا  °34 16

هرای الین و  چهرارارانره این حوزه بره این صرررورت اسررر. کره از شرررمرال بره حوزه آبخیز پراطرا ، از جنوب بره محردوده 

   شود.  محدوده رودخانه دیره، از غرب به حوزه سد زاارس و از شر  به شهر سرپل ذهاب محدود می 

 تحقیق   روش   - 2-2

هرا  و از لحراا اردآوری داده   اسررر.   کراربردی   تحقیقرات   نوع  از   هردف  بره   توجره  برا   ، موازی   ۀ آمیخترتحقیق،    پرارادایم   

در اام اول پژوهش،    بود. ابزار تحقیق پرسرشرنامه محقق سراخته بر اسراس مبانی نظری تحقیق،    . اسر. تحلیلی    - توصریفی 

، انواع اعتماد که بر اسراس مبانی نظری تحقیق اسرتخراج شرده بود  موردمطالعه   ۀ جه. بررسری وضرعی. اعتماد در جامع 
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  7) ارتباطی( )   ل ی نزد اویه( و اعتماد    8)   ی ا اویه(، اعتماد رویه   7)   ی منطق اویه(، اعتماد    8)   ی شری ارا اعتماد  بررسری شرد.  

از    و اعتماد کل   ( سرنجیده شرد. جه. تحلیل انواع اعتماد 5موافقم=   کاملًاتا    1مخالفم=   کاملًا)   کرت ی ل اویه( طبق طی( 

  میانگین، انحراف معیار( استفاده شد. )   ی ف ی توص آمار 

روستای نقاره کوب حوزه آبخیز قلعه شاهین شهرستان سرپل ذهاب جنگل و مرتع    برداران بهره   موردمطالعه   ۀ جامع 

موردمطالعه قرار  نفر   n = 223تصررادفی سرراده،   ی ر ی ا نمونه براسرراس جدول موراان و    N =   534بود که با جمعی. 

  و   ترویج   اروه   ی علم ئ. ی ه   اعضرای   و  منابع طبیعی   متخصرصران  نظر   از   روایی محتوایی پرسرشرنامه  تعیین  جه. .  ارفتند 

 0/ 7مقدار آلفای کرونبات بالاتر از  پایایی پرسررشررنامه از آلفای کرونبات اسررتفاده شررد که  جه. و    کشرراورزی   آموزش 

 . مطلوبی برخوردار بود ارزیابی شد و از مقدار  

های اجتماعی بهره ارفته  از رویکرد تحلیل شربکه   برداران بهره اعتماد بین    ۀ اام بعد جه. بررسری سراختار شربک در  

که از مبانی نظری و    اعتماد   ۀ وضررعی. شرربک از    ی های مختلف شرراخص   ، های اجتماعی واقع در تحلیل شرربکه شررد. در  

از نظر تراکم و پایداری، تعادل  اعتماد   ۀ ( سرنجیده خواهد شرد و شربک 1جدول  شرده ) مطالعات پیشرین تحقیق اسرتخراج  

های سراختاری بررسری  مشرخص شردن افراد کلیدی و حفره در شربکه،    و شرکنندای شربکه، سررع. اردش اطلاعات 

طی مصراحبه و نظرخواهی از کارشرناسران  ، ابتدا  برداران بهره اعتماد در بین    ۀ بدین منظور جه. بررسری شربک  خواهد شرد. 

کوب جه. بررسی تحلیل شبکه اعتماد انتخاب  نقاره  اداره منابع طبیعی و آبخیزداری شهرستان سرپل ذهاب، روستای  

تعداد  بیشترین  و    هکتار(   3130مرتع )   جنگل و  شد. دلیل این انتخاب این اس. که روستای نقاره کوب، بیشترین سط  

را دارا بوده و از طرفی با اداره منابع طبیعی بر سرر تغییر کاربری اراضری ملی به اراضری زراعی بیشرترین    نفر(  90دامدار ) 

های تنگ پیرحسرین، کوشرل نرامان، تنگ شرهباز  درایری را داشرتند. همچنین این روسرتا دارای سره سرامان عرفی؛ به نام 

روسرتای نقاره کوب وجود داشرته اسر..   برداران بهره اسر. که از قدیم تا کنون درایری بر سرر این سره سرامان عرفی بین  

در مراتع محدوده روسرتای نقاره کوب انجام شرده که در این طر    1382نقاره کوب در سرال   داری مرتع همچنین طر  

هکتار، نصرب   4360در سرط    ی ر ی تأخ هکتار، اجرای سریسرتم چرای    1000هایی از قبیل؛ کسه کاری در سرط  فعالی. 

 دهنه به اجرا درآمده اس..   6تگاه، ترمیم و بهسازی چشمه دس   14آبشخور  

در اام بعد، با مراجعه به دهیار روستای نقاره کوب، از وی پرسیده شد که در صورت بروز اختلاف و درایری در  

و دلیل   کنید ها اعتماد داشرته و مراجعه می جه. حل اختلاف و درایری   برداران بهره حوزه منابع طبیعی به کدام یل از  

  سرؤال معتمد، در مرحله بعد سررا  فرد دیگری رفته و با طر    عنوان به ای از افراد  . با معرفی عده خود را توضری  دهید 

 معرفی  جدید  برفی، سرایر افراد  الوله  روش  از  تهیه شرد. در واقع با اسرتفاده   برداران بهره  از کلیه  ارتباطی  های ، داده مذکور 

 در  کلیدی  برداران بهره  معرفی  به  منجر  و  اسر.  دیگر  مهم  افراد  به  اتصرال  حلقه  و  شرناخ.  موجب  غالباًروش،   این  . ند شرد 

ای کل و با  با رویکرد شربکه   ایری نمونه توان اف. که شریوه می   درمجموع شرود.  می  ها حل تضراد مراتع و جنگل  بحث 

 اردآوری  . ابزار ارفتند موردمطالعه قرار   نفر(  39برداران ) بهره   بر این اساس تمامی   بود و استفاده از تکنیل الوله برفی 
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  ها از مصراحبه   وتحلیل تجزیه جه. .  بود ای  پرسرشرنامه تحلیل شربکه   و تا رسریدن به اشرباع داده   مصراحبه سراختارمند داده  

 ،  Excell ،NetDraw,SPSS  هررررررای افزار نرم  از    ی کمی هرا داده   وتحلیرل تجزیره برای  تحلیرل محتوا عرفی همچنین  

UCINET   .طلع  ها، به افراد م داده   وتحلیل تجزیه جه. پایایی رویکرد تحلیل شرربکه بعد از پایان یافتن   اسررتفاده شررد

   . ( 1395سعادت نیا، شد ) که صح. نتایج به دس. آمده مشخص نسب. به موضوع، نتایج اراله شد  

 بحث نتایج و    - 3

 جنگل و مرتع   برداران بهره در بین   میانگین انواع اعتماد   - 1-3

از    برداران مشررهودتر در بین بهره   ( 3/ 34)   ی ا رویه و    ( 3/ 66)   ل ی نزد حاصررل از پژوهش اعتماد  های  بر اسرراس یافته 

توان اذعان داشر. که  می   درمجموع .  بود   (  3/ 09)   ی شری ارا دیگر انواع اعتماد بود و کمترین نوع اعتماد مربوط به اعتماد  

 (. 2جدول  شد ) ارزیابی    ( 3/ 38)   ی متوسط محلی در سط    برداران بهره اعتماد کل بین  
 

 میانگین انواع اعتماد  -2جدول 

 انحراف معیار  میانگین  نوع اعتماد 

3/ 09 ارایشی   40 /0  

ی ا ه ی رو   34 /3  57 /0  

3/ 16 منطقی   61 /0  

3/ 66 نزدیل   68 /0  

کل   اعتماد   38 /3  46 /0  

 . 1401های تحقیق،  منبع: برارفته از یافته 

 محلی   برداران بین بهره   بررسی میزان اعتماد   - 2-3  

محلی جنگل   برداران بهره بین  برداران نشران داد که میزان اعتماد  نتایج پژوهش در خصرو  سرطو  اعتماد بین بهره 

 (. 3جدول شد ) ( ارزیابی  55/ 8)   ی متوسط و مرتع در سط  
 

 برداران محلیسطوح اعتماد بین بهره -3جدول 
 درصد فراوانی  فراوانی  سطح اعتماد  

 اعتماد 

35/ 6 79 کم   

55/ 8 125 متوس    

8/ 6 19 زیاد   

 100 223 جمع 

 . 1401های تحقیق،  منبع: برارفته از یافته 
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 دوسویگی در شبکه اعتماد ، میانگین فاصله ژئودزیک و  یافتگی انتقال ،  اندازه، تراکم شاخص    - 3-3

در    پیوند(   1482ممکن ) دهد از کل پیوندهای  در شرراخص اندازه شرربکه که تعداد پیوندهای موجود را نشرران می 

نزدیل به یل سروم پیوندهای موردانتظار محقق   حدوداًکه    اردیده اسر.   پیوند برقرار   480سرط  کل شربکه اعتماد تنها  

  32/ 4  جنگل و مرتع روسرتای نقاره کوب نیز برابر برداران  شراخص تراکم در سرط  شربکه اعتماد بهره  اردیده اسر.. 

 اردد.  می   به دس. آمد که در سط  ضعی( برآورد درصد 

میزان   ۀ شراخص دوسرویگی نشران دهند  ارف..   شراخص دوسرویگی شراخص دیگری اسر. که مورد تحلیل قرار 

اسرتفاده کرد. هرچه مقدار این شراخص    برداران بهره توان از آن برای میزان مشرارک. متقابل  پایداری شربکه اسر.، می 

این شراخص مقدار   ها نیز بیشرتر اسر.. بالاتر باشرد، ظرفی. سرازااری سریسرتم اجتماعی در برابر تغییرات محیطی و تنش 

 اس..   شبکه در حد متوس    پایداری   دهنده نشان درصد به دس. آمد که    43/ 9در پیوند اعتماد برابر 

دهد که  نشران می یافتگی در شربکه اسر.. در واقع میزان انتقال یافتگی پیوندهای اعتماد  میزان انتقال   ، شراخص دیگر 

میزان شکنندای    درنهای. و   اس. تر  تر و متوازن شبکه متعادل   ها با هم در ارتباط هستند و افراد بیشتری از طریق واسطه 

تر خواهد بود. میزان این شراخص در  پایدارتر و مقاوم   تضرادهای اجتماعی و    ها تنش و شربکه در مقابل    بوده  کمتر شربکه 

تا با تشرکیل یل    اسر. الزامی    رو ازاین . اسر. درصرد(    20/ 71شربکه اعتماد روسرتای نقاره کوب ضرعی( و نامناسرب ) 

 (. 4جدول آورد )   به عمل و جنگلی   های مرتعی و حفاظ. بهتری از عرصه  تضاد شبکه متعادل و پایدار بتوان مدیری.  

اسر.. شراخص میانگین فاصرله    ی بررسرقابل ای میانگین فاصرله  لودزیل  شراخص شربکه   با   اطلاعات دسرترسری به  

و    اطلاعات فاصرله بین دو کنشرگر اسر. که شراخصری مربوط به دسرترسری    ترین کوتاه میانگین    دهنده نشران  لودزیل  

سررع.    ۀ بوده که نشران دهند   1/ 90در این پژوهش،  خص میانگین فاصرله  لودزیل  ا منابع میان کنشرگران اسر.. شر

 .  ( 4جدول اس. ) در شبکه   اطلاعات متوس  تا پایین اردش 
 

 دوسویگی در شبکه اعتماد ، میانگین فاصله ژئودزیک و  یافتگی انتقال ، اندازه، تراکم   های میزان شاخص   - 4 جدول 

 یافتگی انتقال  درصد( تراکم )  ( درصد )   ی گ ی دوسو 
میانگین فاصله  

 درصد( )   ک ی ژئودز 

تعداد پیوندهای  

 ممکن 
 مرز اکولوژیک  اندازه شبکه 

 روستای نقاره کوب  480 1482 1/ 90 20/ 71 32/ 4 43/ 9

 . 1401های تحقیق،  برارفته از یافته منبع:  
 

 شاخص تمرکز در شبکه اعتماد   - 4-3

تمرکز در    بالای نشران داده شرده اسر. مؤید درصرد  5جدول شرماره  آمده از این شراخص که در  دسر. نتایج به 

در واقع تمرکز براسراس پیوندهای درونی بالاتر از حد متوسر  و    اسر..   بیرونی نسرب. به پیوندهای   درونی پیوندهای  

این . اس. (  42/ 38متوس  ) تر از حد  یوندهای بیرونی پایین اما تمرکز بر اساس پ  اس. درصد(    69/ 39)   یی بالا در سط  
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وابسرته به    و ای شرکل اسر. ه دارای سراختار سرتار   باًی تقر بدان معنا اسر. که بر اسراس پیوند درونی، اعتماد در شربکه 

تواند  پراکنش اعتماد می  . آن صراد  اسر.   برعک  بیرونی   های در مورد پیوند . اسر. در شربکه   مرکزی   کنشرگران محدود 

 . توس  افرادی بیشتری در شبکه انجام پذیرد و وابستگی کمتری به حضور کنشگران با مرکزی. بالا در شبکه دارد 

پوشرانی داشرته و نتایج مشرابهی را  های مرکزی. هم مقدار شراخص بردار ویژه با نتایج حاصرل از سرایر شراخص 

درصرد برآورد شرد که مقدار    54/ 77دهد. در پژوهش حاضرر، تمرکز شراخص بردار ویژه در شربکه اعتماد،  ازارش می 

و نفوذ بوده   افراد خاصری محلی محدود به    برداران بهره   ۀ این اسر. که نفوذ و قدرت در جامع   ۀ بوده و نشران دهند   بالایی 

 شده اس..  ن یکسان و یکنواخ. بین افراد توزیع    طور به و قدرت   
 

 در شبکه اعتماد مرکزیت براساس پیوندهای درونی، بیرونی و بردار ویژههای میزان شاخص -5 جدول

تمرکز شبکه بر اساس پیوندهای درونی  

 ( درصد ) 

  ی رون ی ب تمرکز شبکه بر اساس پیوندهای  

 درصد( ) 
 مرز اکولوژیک  نوع پیوند  مرکزیت بردار ویژه 

 روستای نقاره کوب  اعتماد  54/ 77 42/ 38 69/ 39

 . 1401های تحقیق،  منبع: برارفته از یافته 

 محلی   برداران بهره تحلیل دیداری ساختار شبکه اعتماد    - 5-3

براسراس    اعتماد  نمایش شربکه   ، 1شرماره   شرکل  . آورد می   فراهم   را   آن   دیداری   تحلیل   امکان   شربکه اعتماد   ترسریم 

با    های مربع دهد.  افراد مختل( شربکه را نشران می  ، های رنگی مربع   .دهد را نشران می شراخص مرکزی. درجه ورودی 

مرکزی.   ۀ نشرران دهند  مربع   تر بزرگ   ۀ دهد که انداز های مختل( میزان تمرکز درجه درونی هر فرد را نشرران می اندازه 

مربعات دارای رنگ یکسران در هر شربکه یعنی افراد دارای تمرکز درجه ورودی یکسران هسرتند و اعتماد برابری    . اسر. 

اند دارای مرکزی. بوده و  زیر چهار نفر که با مربع زردرنگ مشرخص شرده  شرکل در  .  کنند را از سرایر افراد دریاف. می 

-Al با اسررامی اختصرراری،    برداران بهره   . موردمطالعه دارند   برداران بهره   از سرروی   در دریاف. اعتماد   شررهرت یکسررانی 

AZ ( د ی سرف ش ی ر  ،)As-Mo ،Gho-Re    شروراهای اسرلامی(، و(Ha-Re   دارای بیشرترین مرکزی. درجه )ی ورود )دهیار 

  موردمطالعه نامبرده دارای شرهرت و اقتدار بیشرتری در شربکه اعتماد منطقه    برداران بهره درصرد( بودند. به عبارتی    100) 

( دارای کمترین میزان مرکزی. درجه ورودی بودند. به  63 /2) Kh-Sa( و  00 /0)  Al-Meh  بردار بهره هسرررتند. از طرفی  

بر اساس    اعتماد  شبکه ،  2 شکل در  (.  6جدول هستند ) عبارتی این افراد دارای کمترین شهرت و اقتدار در شبکه اعتماد  

با اسرامی اختصراری، به ترتیب دارای بیشرترین مرکزی.    برداران بهره شراخص مرکزی. درجه خروجی اراله شرده اسر.. 

-Al بردار بهره   رو ازاین بودنرد.    Ho-He (26 /55 )( و  26 /55) Al-Ah   (68 /73  ،)Sa-Ah (26 /55 ،)Al-Ghدرجره خروجی،  

Ah  (68 /73  دارای نفوذ اجتمراعی برالاتری در پخش اعتمراد ) ( .از طرفی  6جردول  اسررر .) بردار بهره  Al-AZ    برا میزان

(  سرررفیرد ریش )  Al-AZ  بردار بهره که  آن اسررر. ، کمترین مقردار را دارا بوده که این نتیجره اویای  7/ 89 ی خروج درجه 
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ورودی اعتماد بالایی و کمترین  زیرا درجه  )  سررر. ی ن خوبی    ۀ اعتماد( اما اعتماد کنند   ۀ کنند اف. ی در بوده ) بیشرررتر معتمد  

 مقدار درجه خروجی اعتماد را دارد(. 

کننده چند متصرل  ، در بعضری موارد افرادی در نقش واسر  ، اراله اردیده اسر.. 3 شرکل در  ها،  نقاط قطع و بلوک 

-Al  بردار بهره ه اسر.. شرد   متمایز   رنگ ی آب   ۀ نقط با    تنها یل فرد   ، 3شرماره    شرکل در  .  اند به یکدیگر شرده   بلوک( خوشره ) 

Meh   ( اس. که این مهم، نشان از عدم دریاف. اعتماد از سوی 13/ 15)  ی خروج ( و درجه  0/ 00) دارای درجه ورودی

رنگ   ( که با Al-Mehبردار ) بهره با حذف این    ضررمناًبوده اما خود فرد اعتماد بالایی به دیگران دارد.   برداران بهره دیگر 

محلی، فرد   برداران بهره   بر اظهارات بنا    . د شرد کوچل تقسریم خواه   بلوک به دو یا چندین شربکه آبی مشرخص اسر. 

شرربکه    در  Al-Meh  بردار بهره نابراین،  ب   ؛ اسرر. ( در روسررتای موردمطالعه  بان ده ی د )   ی ع ی طب مذکور، نماینده اداره منابع  

 منابع طبیعی تضراد اذاران اجتماعی در مدیری.  سریاسر.  ها توسر  ریزی تواند مبنای برنامه می موردمطالعه    ۀ منطق   اعتماد 

 . رد ی قرار ا 

 

 
 . براساس مرکزیت درجه ورودی هندسی کنشگران در شبکه اعتمادموقعیت  -1 شکل
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 موقعیت هندسی کنشگران در شبکه اعتماد براساس مرکزیت درجه خروجی. -2 شکل

 
 ( 1401های تحقیق، منبع: یافته) یمحلاعتماد بهره بردان  ۀها در شبککو بلو  نمایش نقاط قطع -3 شکل

 

کنررد و بررا حررذف  هررای مختلرر( نقررش مهررم ایفررا می کرره در اتصررال بیررن اروه   قطع بوده   ۀ ط ، نقرررنگ ی آب   ۀ نقط 

 .مجرزا تبدیرل خواهرد شرد   های بلوک ، شربکه بره  آن 

  ملاحظه قابل محلی روسررتای نقاره کوب در جدول زیر    برداران بهره های مرکزی. شرربکه اعتماد  مقادیر شرراخص 

 (. 6جدول  اس. ) 

 

منطقه  در شبکه اعتماد بردارانبهرهمرکزیت براساس پیوندهای درونی، بیرونی های میزان شاخص -6 جدول

 موردمطالعه.
 درصد( )   ی خروج مرکزیت درجه   درصد( )   ی ورود مرکزیت درجه   برداران بهره نام اختصاری   ردیف 

1 Mo-Af 00 /50 10 /42 
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 درصد( )   ی خروج مرکزیت درجه   درصد( )   ی ورود مرکزیت درجه   برداران بهره نام اختصاری   ردیف 

2 Ghod-Re 00 /100 73 /44 

3 Al-Re 68 /23 94 /28 

4 Agh-Re 94 /28 21 /34 

5 Kha-Re 68 /23 21 /34 

6 As-Mo 00 /100 42 /18 

7 Ghol-Re 68 /23 31 /26 

8 Ha-Re 00 /100 94 /28 

9 Al-AZ 00 /100 89 /7 

10 Mo-Re 68 /23 31 /26 

11 Al-Ah 73 /44 68 /73 

12 Sha-Ja 42 /18 31 /26 

13 Ab-Ja 42 /18 68 /23 

14 Sh-Mo 42 /18 94 /28 

15 Shi-Ja 42 /18 68 /23 

16 Sa-Mo 42 /18 94 /28 

17 Al-Me 00 /0 15 /13 

18 Ja-Mo 05 /21 94 /28 

19 Ja-Sa 42 /18 94 /28 

20 Om-Ja 05 /21 68 /23 

21 Ha-Mo 05 /21 94 /28 

22 Al-Sa 42 /18 94 /28 

23 Sha-Re 94 /28 21 /34 

24 Ma-Ah 05 /21 10 /42 

25 Ro-Ah 05 /21 10 /42 

26 Sa-Ah 05 /21 26 /55 

27 Al-Gh 84 /36 26 /55 

28 Eb-Ja 52 /10 31 /26 

29 Ho-He 94 /28 26 /55 

30 Am-Ja 05 /21 31 /26 
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 درصد( )   ی خروج مرکزیت درجه   درصد( )   ی ورود مرکزیت درجه   برداران بهره نام اختصاری   ردیف 

31 Ma-Mo 89 /57 21 /34 

32 Kho-Na 21 /34 94 /28 

33 Ja-Na 21 /34 94 /28 

34 Aaz-Ga 94 /28 94 /28 

35 Pa-Ga 94 /28 94 /28 

36 Man-Mo 68 /23 94 /28 

37 Sa-Es 05 /21 94 /28 

38 Kh-Sa 63 /2 57 /31 

39 Shah-Re 57 /31 84 /36 

 ( 1401)   ق ا تحت های  منبع: یایته 

 

، برره مقایسرره مقررادیر درجرره موردمطالعه   اعتماد منطقه   ۀ در شرربک   مختل(   برداران بهره در راستای بررسی نقش 

 (. 4 شکل شد ) پرداخته   ها آن   ورودی و خروجری 

 

 
 مقایسه مرکزیت درجه ورودی و خروجی در شبکه اعتماد منطقه موردمطالعه.  -4 شکل

 

با مرکزی.    توان به این نتیجه دسر. یاف. که کنشرگران های مرکزی. ورودی و خروجی می با مقایسره شراخص 

مسرن   عمدتاًبودند، این افراد    برداران بهره درجه ورودی بالا، دهیار، شروراهای اسرلامی روسرتا و بزراان خاندان و فامیل  

جوانان روسررتایی بودند که جایگاه رسررمی و غیررسررمی در    عمدتاًبودند. از طرفی، کنشررگران با درجه خروجی بالا، 

 روستای موردمطالعه نداشتند. 
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 ی بند جمع   - 4

ترین عرامرل، پژوهش  عنوان کلیردی بره   ، پرایره اعتمراد  بر منرابع طبیعی،    هرای تضررراد برا توجره بره اهمیر. مردیریر. مطلوب  

سرس  جه. بررسری سراختار    محلی پرداخ.   برداران بهره حاضرر در ابتدا به بررسری انواع اعتماد و میزان اعتماد بین  

به  اعتماد،    ۀ های اجتماعی بهره ارفته شرد. در واقع تحلیل شربک از رویکرد تحلیل شربکه   برداران بهره اعتماد بین   ۀ شربک 

، سررع. اردش اطلاعات در  یافتگی انتقال سرویگی،  های تراکم، اندازه، دو مطالعه کمی رواب  اعتماد مبتنی بر شراخص 

  سرراختار   ارزیابی   برای های سرراختاری  و حفره صررورت تکمیلی تحلیل دیداری رواب  تمرکز و همچنین به شرربکه،  

   .پردازد می جنگل و مرتع روستای نقاره کوب در شهرستان سرپل ذهاب    برداران محلی اجتماعی بهره 

محلی جنگل و مرتع در سررط  متوسررطی    برداران بهره میزان اعتماد بین  های حاصررل از پژوهش  بر اسرراس یافته 

برداران مشرررهودتر از دیگر در بین بهره   ای رویه اعتماد  و    ارتباطی( )   ل ی نزد اعتماد  ارزیابی شرررد و در بین انواع اعتماد،  

که    ( 2016کلمن)   ۀ . نتایج پژوهش حاضرر با مطالع بود   انواع اعتماد بود و کمترین نوع اعتماد مربوط به اعتماد ارایشری 

شرود  سربب می   فرآیند،   به   مربوط   های رویه   سرایر   و   ایری تصرمیم   های پروتکل   قوانین،   مانند   محکم   های رویه  حضرور 

ندارد.    مطابق.   ( 2018همکاران ) دیوی  و    ۀ حاضرر با مطالع   ۀ همچنین نتیج   دارد.   همخوانی یابد،   ارتقا   اعتماد قابل   رفتار 

، که به روند همکاری  اروه   و خارج از   وارد تازه ، وجود افراد  یل اروه در  نشان داد    ( 2018همکاران ) دیوی  و    ۀ مطالع 

  مؤسرسرات روند   به اروه دیگر   کننداان مشرارک. اما   شرد   ( نزدیل )   ی ا اعتقادی نداشرتند، منجر به شرکسر. اعتماد رابطه 

  برداران بهره حاضرر   ۀ در مطالع  اسر.  ی حال . این در  ای وجود داشر. کمبود اعتماد رویه   نداشرتند و   ی اعتماد   زیسر. محی  

 ای بالایی برخوردار بودند. محلی از اعتماد نزدیل و رویه 

از یل    برداران بهره عل. پایین بودن اعتماد ارایشری شراید به دلیل سروابق ذهنی بد  توان بیان داشر. که  در واقع می 

تمایل و    برداران بهره هایی از یل موقعی. از سرروی دیگران و یا حتی به دلیل شررخصرری. ذاتی موقعی. و یا شررنیده 

ودن اعتماد  توان عل. بالاب نداشرته باشرند. از طرف دیگر می   مدیری. منابع طبیعی   ۀ در زمین به دیگران  ارایشری به اعتماد  

اقوام سرببی و نسربی( روسرتای نقاره کوب دانسر. که  )  ی قوم موردمطالعه را رواب  فامیلی و    ۀ نزدیل )ارتباطی( در جامع 

در این   ای دلیرل برالا بودن اعتمراد رویره ،  احتمرالًاو    یرل بره دیگر انواع اعتمراد شرررده اسررر. منجر بره برالا بودن اعتمراد نزد 

 از مشروعی. خاصی برخوردار اس..   محلی   برداران بهره که قوانین و مراجع قضایی و قانونی از نظر   این اس.   مطالعه، 

جریان  آن کند شردن   تبع به و  اعتماد    ۀ مؤلف کمبود   ۀ دهند ، نشران 1جدول شرماره آمده در   به دسر. های  نتایج شراخص 

آمده  دسر. های به درجه پایین شراخص همچنین  تحلیل کمی و دیداری و    منابع طبیعی اشراره کرد که   تضراد   مدیری. 

 مؤید این موضوع اس..  

  مشررارک. پایین و در   ۀ دهند نشرران ن پایین تراکم اعتماد بین افراد،  توان اف. که میزا در مورد شرراخص تراکم می 

شرود  شرود. پیشرنهاد می محلی در فرایند مدیری. تضراد منابع طبیعی می   برداران بهره نتیجه انسرجام اجتماعی ضرعی( بین  

های  جوامع محلی، اقدام به ایجاد کانون   و توانمندسرررازی   برداران بهره جه. تقوی. پیوند اعتماد و مشرررارک. در بین  
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مبنی بر پایین بودن مشرارک.  حاضرر   ۀ نتایج مطالع . ها با هدف مدیری. سررمایه اجتماعی در منطقه شرود محلی و تشرکل 

  صورت به ،  که بیانگر این اس.، پیوند اعتماد و مشارک.  ( 1397پور و همکاران ) عوض با پژوهش  و انسجام اجتماعی  

در  حاکی از آن بود    ( 1398همکاران ) و    اسرلامی مطالعه  . همچنین  مطابق. دارد مطلوبی بین افراد نهادینه نشرده اسر.،  

پایین بودن تراکم    و   برد رنج می   اجتماعی   نظمی بی   یل   از   رواب    سرراختار   اسررتان یزد،   محلی مراتع برداران  جامعه بهره 

های  نتوانسرته اسر. کنش   سراختار مشرارک. ضرع( در  پیوند مشرارک. سربب ضرع( انسرجام اجتماعی شرده، همچنین  

سربب   مسرئله این    لذا . تسرهیل کند  اسرتان یزد   مرتع برداران  نیازمند اقدام جمعی را در بین بهره   مشرکلات اجتماعی و حل  

اسرلامی    ۀ نتایج مطالع   رو ازاین   نداشرته باشرد.   های محیطی تنش در برخورد با    لازم آوری  تاب   جامعه موردمطالعه   شرده که 

پژوهش    ۀ ضررع( انسررجام اجتماعی، با نتیج   تبع به مبنی بر پایین بودن تراکم پیوند مشررارک. و    ( 1398همکاران ) و  

همکاران  وزیریان و    ۀ که در مطالع طوری به این مهم در مطالعات دیگران نیز مطر  شررده اسرر. حاضررر مطابق. دارد. 

  عنوان به   ی جوامع محل   ی و توانمندسرراز   ی اجتماع   یۀ سرررما   ش ی جه. افزا   ی اعتماد و مشررارک. اجتماع   . ی تقو   ( 1398) 

 مطر  اردیده اس.. مناطق   ن ی موفق در ا   ی مشارکت   . ی ر ی ضرورت جه. مد   ل ی 

،  جنگل و مرتع روسرتای نقاره کوب   برداران بهره اعتماد   ۀ شربک در    با توجه به وضرعی. متوسر  شراخص دوسرویگی 

های دوسررویه و متقابل، شرربکه  مناسررب در جه. افزایش پیوند   اذاری سرریاسرر. ریزی و  ضررروری اسرر. تا با برنامه 

اعتماد  ای  ایجاد شرود و با قدرتمندتر کردن پیونده   موردمطالعه   ۀ منطق   محلی   برداران بهره تری در بین  مشرارکتی منسرجم 

بین جفر. افراد،   داد.    برداران بهره طرفره    دو   اعتمراد میزان دوسرررویگی و  متقرابرل  در راسرررترای  همچنین  را افزایش 

شرناسری موضروع و  با آسریب   محلی، لازم اسر. که    برداران بهره بین  توانمندسرازی و حل اختلافات و تضرادهای اجتماعی  

درصرد شراخص دوسرویگی را به حد    ، اجتماعی   های بسرتان   بده   و طرفه و د   اعتماد   در جه. رفع موانع برقراری  تلاش 

هسرتند    . ی روسرتا که در مرکز   ی اسرلام   ی و شروراها  ار ی ده   ، ان سرفید ریش   ی ار ی انج ی م در واقع با   کرد. مطلوب نزدیل  

 بهبود   کوب   نقراره   ی در روسرررترا را    ی ع ی و اداره منرابع طب   مردم اختلاف بین  و   ی محل   برداران بهره   ن ی اختلافرات ب   توان ی م 

  . کرد   ل ی تبد   ی و همکار   ی به آشت   را  ی ع ی منابع طب   اداره با    و   گر ی همد   با   برداران بهره و تقابل    د ی بخش 

ارزیابی شرد.    و کمتر از حد متوسر    وضرعی. ضرعی(   صرورت به و پایداری شربکه    یافتگی انتقال شراخص  همچنین،  

تضررادهای  و    ها در برابر تنش   محلی   برداران بهره متقابل و بنابراین ناپایداری شرربکه   اعتماد این ضررع( اویای کاهش  

های جامعه، برازاری جلسرات  ، شرناخ. و برطرف کردن ضرع( مسرئله   ی اب ی شره ی ر یکی از راهکارهای  اسر..    اجتماعی 

اران اجتماعی  تسرهیل   واسرطه به های مسرئول مدیری. منابع طبیعی محلی و ارتباط مداوم سرازمان   برداران بهره مشرورتی  

و    ها تنش در برابر را    برداران بهره پذیری  با ایجاد شرربکه متعادل و پایدار میزان آسرریب  اسرر. الزامی    رو ازاین اسرر..  

 احتمالی کاهش داد.    تضادهای 

سررع. متوسر  تا  ۀ ارزیابی شرد که نشران دهند متوسر  تا پایین  در حد  میزان میانگین فاصرله  لودزیل  همچنین،  

فرایند  در    برداران بهره با توجه به اهمی. سرررع. و زمان هماهنگ سرراختن  در شرربکه اسرر..   اطلاعات پایین اردش 
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و در پی    برداران بهره در راستای افزایش سرع. اردش این پیوند بین    اعتماد ، تقوی. پیوند  تضاد منابع طبیعی مدیری.  

و تحقق    موردنظر هرای  در جهر. اجرای هر چره بهتر برنرامره   برداران بهره آن، افزایش اتحراد و کراهش زمران همراهنگی  

مشرررابهی دسررر. یرافتنرد و    ، نیز بره نتیجره ( 1397پور و همکراران ) عوض بسررریرار اهمیر. دارد.   محور اجتمراع مردیریر.  

  ۀ حاضرر با نتیج   ۀ های مدیری. مشرارکتی مطر  کردند. همچنین، نتیج اردش اطلاعات را یکی از چالش   ن یی پا سررع. 

سررررعر. اردش و تبرادل    ش ی فزا و اتحراد موجرب ا   انسرررجرام   ش ی افزا کره معتقردنرد    ( 1398همکراران ) وزیریران و  تحقیق  

  نه ی با صررف هز   گر ی کد ی افراد به    ی و دسرترسر  ی و هماهنگ  شرده   جامعه در    ی اجتماع   ۀ ی سررما   ش ی افزا   ن ی اطلاعات و همچن 

توان تعامل و ارایش  همچنین با انجام اقدامات جمعی سرنتی و مذهبی می   . اسر.  خواهد بود، همسرو   ی و زمان کمتر 

 محلی را افزایش داد.     برداران بهره مثب. در بین  

مدیری. منابع طبیعی، شررناخ. و تعیین    محور اجتماع های  ترین مسررالل قبل از اجرایی کردن برنامه یکی از متداول 

  برداران بهره دارای قدرت اجتماعی اسر.. این افراد که رهبران محلی هسرتند در حل تضرادهای اجتماعی بین    کنشرگران 

اهرم    عنوان بره تواننرد  منرابع طبیعی می   تضررراد آینرد و در مردیریر.  می   حسررراب بره محلی منرابع طبیعی یرل ابزار مردیریتی  

های مدیری. و  سرزایی ایفا نمایند تا زمان و هزینه اجرای برنامه دهی و هدای. افکار عمومی نقش به اسراسری در جه. 

های تمرکز جه. بدین منظور به تحلیل شرراخص  طور چشررمگیری کاهش یابد. حفاظ. و صرریان. از منابع طبیعی به 

این   شرربکه نکته مهم دیگر در شرربکه اعتماد  بالای تمرکز  مشررخص کردن کنشررگران با قدرت اجتماعی پرداخته شررد.  

تمرکز در پیوندهای    بالای مؤید درصرد ایج پژوهش حاضرر در خصرو  مطالعه شراخص تمرکز،  نت  برداران اسر.. بهره 

دارای    باًی تقر این بدان معنا اسر. که بر اسراس پیوند درونی، اعتماد در شربکه   اسر..  بیرونی نسرب. به پیوندهای   درونی 

  سرفید ریش کنشرگران مرکزی همان   . اسر. در شربکه   مرکزی   وابسرته به کنشرگران محدود   و ای شرکل اسر. ه سراختار سرتار 

در    تشرران ی مسررئول همچنین    شرران و نقش و جایگاه اجتماعی   ۀ واسررط به و دهیار و شرروراهای اسررلامی بوده که این افراد  

 . بیرونی بر عک  آن صراد  اسر.   های در مورد پیوند کنند.  مدیری. روسرتا اعتماد بیشرتری از سروی دیگران دریاف. می 

توسرر  افرادی بیشررتری در شرربکه انجام پذیرد و وابسررتگی کمتری به حضررور کنشررگران با    تواند پراکنش اعتماد می 

نتایج محاسربات حاصرل از  . در واقع، افراد بیشرتری در پخش و توزیع اعتماد نقش دارند.  مرکزی. بالا در شربکه دارد 

در    ان، دهیار و شوراهای اسلامی روستا( سفید ریش برررالا ) افراد با مرکزی.    دهد ی م میزان تمرکز پیوند اعتماد نشررران  

ایررن شرربکه قادرنررد موقعیرر. مرکزی خودشان را از لحاا دریاف. اعتمرراد از سرروی دیگررران تقوی. نمایند که این 

توان چنین بیان . می اسر. در شربکه کمتررررر    تر ی مرکز حال. در مورد پراکنش اعتماد در شربکه توسر  افراد با موقعی.  

شرده دریاف. اعتماد  ، باعث در شربکه توسر  کنشرگران با موقعی. مرکزی  در دریاف. اعتماد    کرد که میزان بالای تمرکز 

ان و افراد بزرگ فامیل، دهیار و  سررفید ریش کنشررگران ) لذا این    شررود. و معتمد واقع شرردن محدود به افراد خاصرری 

اختلافات و  ، افراد کلیدی جامعه بوده که در فرایند مدیری. تضراد منابع طبیعی جه. حل  شروراهای اسرلامی روسرتا( 

 هدف  کنون،  تا   اذشته   از   نکه ی ا   کما ویژه قرار بگیرند.    . ی موردعنا ی بایستی  سفید ریش منابع طبیعی با رویکرد   تنازعات 
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  و   ی ر ی درا   ن ی طرف   ن ی ب   مصرالحه   و  ی ار   ل ی تعد   روسرتا،   امور   وفصرل حل   ، ی ر ی درا   و   نزاع   کاهش   ان سرفید ریش   ی اصرل 

  آشنایی  بومی   ی ها ارزش   و   سنن   فرهنگ،   با   و   بوده   ی محل  جامعه   خود   از   دان ی سف ش ی ر  .اس.   بوده  ی اجتماع   . ی امن  ن ی تأم 

  به   ایمان .  نمایند می   جلوایری   نزاع   و   درایری   از   و   وفصررل حل   را   مسررالل  ، اختلاف   طرفین   با   افتگو  از طریق   که   دارند، 

  طرفیرررن،   توافرررق   مبنرررای   برررر   و   غیرتدافعی   صورت به  که   شده  سبب  ، ها آن   به   اعتماد   و   احترام   ، دان ی سف ش ی ر   صداق. 

 ن ی ا   اقدامات     ی تشر   و   روستا  ی سنت   ی ها اروه   . ی تقو   و   بازشناخ.   با   شود ی م   شنهاد ی پ  لذا .  کننررد   وفصل حل   را   اختلاف 

همچنین افراد   . کرد   اوشرزد   آنان   به   را   اختلافات   حل   و   مصرالحه   در   ی محل   معتمدان   . ی اهم   د، ی جد  نسرل  ی برا   ها اروه 

اعتماد در شربکه بودند دارای شرهرت و اقتدار بیشرتری بوده که ضرروری اسر. در    ۀ کنند اف. ی در کلیدی مذکور که بیشرتر 

های  از این افراد برای تضرمین اجرای هرچه بهتر پرو ه   موردمطالعه   ۀ های مشرارکتی منابع طبیعی در منطق اجرای پرو ه 

های  پایگاه   ۀ ان و دهیار و شوراهای اسلامی جه. ایجاد و توسع سفید ریش و یا حتی با کمل    منابع طبیعی استفاده کرد 

های  با مقایسه شاخص   در مدیری. تضاد منابع طبیعی برداش..  ی مؤثر مردمی برای حل مناقشات اجتماعی، اام مهم و  

توان بره این نتیجره دسررر. یرافر. کره کنشرررگران برا مرکزیر. درجره ورودی برالا، دهیرار،  مرکزیر. ورودی و خروجی می 

مسرن بودند. از طرفی، کنشرگران    عمدتاًبودند، این افراد    برداران بهره شروراهای اسرلامی روسرتا و بزراان خاندان و فامیل  

  ه جایگاه رسرمی و غیررسرمی در روسرتای موردمطالعه نداشرتند. جوانان روسرتایی بودند ک   عمدتاًبا درجه خروجی بالا، 

توانند بازوی اجرای  که معتقدند، کنشرررگران اصرررلی می   ( 1393همکاران ) قربانی و    ۀ پژوهش حاضرررر با مطالع   ۀ نتیج 

، که دریافتند  ( 1394محمدی کنگرانی و همکاران )   ۀ همچنین مطالع   . دارد   همخوانی مدیری. پایدار منابع طبیعی باشرند،  

افزایش اعتماد و همکاری   ۀ تواند در زمین اسرتفاده از افرادی در شربکه که از مقادیر بالای مرکزی. برخوردار هسرتند، می 

  ۀ حاضررر با مطالع   ۀ همچنین نتیج   کند. می   د یی تأ مطالعه حاضررر را    ۀ اردی مؤثر باشررد، نتیج بین شرراغلین بخش طبیع. 

عوامل    ی از طریق آموزشرر  ی ها . ی در فعال   اذاری سرررمایه جنگل،   . ی ر ی بهبود مد   ی برا که    ( 2020نوپنالو ) لوسررواا و  

 داند، مطابق. دارد. می  مؤثر جامعه   جوان   ی اعضا   ی برا  ویژه به   ی ردولت ی غ   ا ی  ی دولت   ج ی ترو 

  برداران بهره   بین در    بود.   محلی   برداران بهره   اعتماد  ۀ در شرربک   ها بلوک نقاط برشرری و  نمایش   ، تحقیق هدف  این   در 

توجه  (. 3شرماره  شرکل بود ) کرده ایجاد    لازم را داشر. و اسرتحکام    اری وجود هدف واسرطه   ارتباطی با   کنشرگر محلی،  

  برداران محلی در جامعه بهره   متقابل اجتماعی  رواب  پایه   بر های مختل( شرربکه بلوک   کننده بین کنشررگران متصررل به  

پینونن و همکاران    ۀ لذا این نتیجه با نتایج مطالع   . شرود یل نیاز احسراس می   عنوان به  جنگل و مرتع روسرتای نقاره کوب 

های مرتب  بود، همسررو  ، که بیانگر نقاط ناپیوسررتگی زیادی در جریان دانش در بین ذینفعان محلی و سررازمان ( 2019) 

های اجتماعی شرناسرایی و  توان با ترسریم شربکه ها را می این ناپیوسرتگی   ، ند بود   ، معتقد ( 2019و همکاران )   پینونن . اسر. 

تسررهیلگر اجتماعی    ی نوع به  Al-Meh  بردار بهره موردمطالعه،   ۀ در شرربک  ریزی صررحی  در مورد آن اتخاذ کرد. برنامه 

توانند در اعتمادسررازی و آموزش جوامع محلی بسرریار آموزی می تسررهیلگران با مهارت   که روسررتای موردمطالعه بوده  

  وفصل حل و تمایررل طرفین به    درایری میانجرری بررا موضرروع مورد  فرد   جربرره، مهررارت و آشررنایی ت   . باشند   راذار ی تأث 
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به  که   ( 2016کلمن)   ۀ مطالع حاضر با    ۀ مطالع   ۀ نتیج   رو ازاین   . شود می ارررری  میانجی ه  موفقیررر. شررریو  سبب ،  درایری 

 کمل   ای رویه   اعتماد   به   شرفاف،   و   عادلانه   قوانین   جرا ا   با   اران هرکدام   تسرهیل اذعان داشر.  و  اران اشراره  نقش تسرهیل 

  در جامعه مناسرب   وجود تسرهیلگر   (، ارتباطی )   نزدیل و    ای منطقی، رویه   اعتماد   سرط    بودن   کم   صرورت   در و    کنند می 

 ، مطابق. دارد. بود   خواهد 

های اجتماعی با تولید دانش در طی یل فرآیند مشرارکتی،  شربکه   ، معتقد بودند ( 2018همکاران ) شرروتر و  همچنین،  

که   اسرر.  ی حال کند. این در  های کنشررگران کمل می ها و ارزش این فرایندها را شررفاف سرراخته و به تعادل بین علاقه 
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